机械与车辆学院教师“辅导学生面对面”开放日实施方案
一、总体构想
习近平同志在全国高校思想政治工作会议上指出，“高校的立身之本在于立德树人”。根据学校“大思政体系”的要求、围绕学院人才培养综合改革，特设立教师“辅导学生面对面”开放日。每位教师每月用半天时间，在办公室接待学生来访，以提升学院思政工作，强化全员育人、全程育人、全方位育人。
二、设立背景
2016 年底召开的全国高校思想政治工作会议上，习近平总书记强调，高校要把思想政治工作贯穿教育教学全过程，努力实现全程育人、全方位育人。结合近年来中央下发的有关大学生思政教育工作的相关文件要求，以及学校对于加强大学生思政教育、提高人才培养质量等相关文件要求，以及学院一直坚持的“全员育人”、“教育教学一体化”等育人理念，学院学生工作组由院长、书记牵头，对现阶段学院教师参与学生德育和思政教育情况、参与学生成长成才指导情况进行了排查和分析，特别是班主任、研究生导师、科创指导教师等在学生心理关注与辅导方面进行了详细统计，针对存在的问题，制定了相应的办法和措施进行整改和提高。其中，针对专业教师与本科生沟通机会少，以及针对有些研究生导师与所指导的研究生交流少、有参与科研和科创想法的本科生联系教授的渠道不十分畅通、有学业等各类困难和问题的学生希望得到教授指导的渠道不十分畅通等这些问题，学院计划设立教师“辅导学生面对面”开放日，制定并形成固定的模式和运行机制，保证实效。
三、设立目的
通过全院教师共同努力，实现每位教师每月固定半天时间，在办公室接待来访学生，对学生开展谈心谈话，主要在心理减压、学业困难、课程学习、生涯规划、科学研究、科创竞赛等方面进行有针对性指导，解决学生实际困难，助力学生成长成才，打造师生有效畅通沟通交流的平台，营造融洽和谐的师生互动氛围，真正将“全员育人”理念落实在日常工作中。
四、实施方案
1.参与人员
学院全体教师均须参与，包括教学科研一线的教学科研型教师、教学型教师、研究型教师，以及新体系内的教师。其他专技型教师自愿参加。管理、工勤等教职工可以不参加。学院全体本科生、研究生均可利用开放日，与学院各个专业的教师进行沟通和交流。
2.时间安排
此项开放日从2017 年4 月起开始进行，第一阶段实施期限为一年，期满由师生共同讨论并修订方案之后，作为日常工作长期开展下去。原则上每年暑假、寒假所在的7 月、8 月、2 月可以暂停开放日。每位教师每月安排半天的时间，在办公室接待学生来访。上午时间段为9 点至12 点，下午时间段为2 点至5 点。
3.开放日形式
每位教师在每月最后一周的时间里，将下个月自己接待学生的日期、上午或下午、办公室地点、联系电话等信息报学院学生工作组负责老师（报送表格及联系人信息详见附件一），由其统一汇总之后在学院网站公布。学院学生可根据自己的期望和目的，查看教师开放日时间，联系相应的教师进行面对面沟通交流。
教师与学生进行面对面沟通交流之后，由教师做好相应记录。
4.交流内容（可以但不局限于以下内容）
1）心理减压：教师帮助学生解决心理方面的压力、问题、矛盾与困惑，并根据实际情况，可以联系学生工作组，邀请专业心理辅导教师协助解决问题。
2）学业困难：研究生导师及时了解所指导研究生的学业进展，并给予充分指导；专业教师协助解决本科生学业方面的困难和问题，给予建议和指导。
3）课程学习：任课教师结合所授课程给予学生答疑和指导，解决研究生或本科生在课程学习上的困难和问题。
4）生涯规划：研究生导师结合生涯发展与成长、深造与就业等问题给予研究生建议和指导；专业教师结合生涯发展与成长、深造与就业等问题给予本科生建议和指导。
5）科学研究：研究生导师结合研究生论文、课题的内容在研究方向、研究方法、论文撰写等方面给予研究生指导；专业教师结合研究课题对部分致力于提前开展科研工作的本科生给予指导。
6）科创竞赛：专业教师结合研究课题对部分致力于开展科技创新活动、参加各类学科竞赛的学生给予指导。学院将做好备案工作，统一纳入学院科技创新指导教师队伍进行管理、考核与绩效奖励。
5.督促考核
学院学生工作组将安排专人对教师参与开放日的情况进行抽查，并就开放日的实效性在学生中开展问卷调查，对可能出现的问题进行及时修正。检查结果将作为年底绩效考核与奖励的依据。
6.其他说明
1) 教师“辅导学生面对面”开放日，是学院在人才培养综合改革背景下全面推行的“全员导师制”的有效载体之一，是教师需完成的“全员导师制”工作任务的重要内容之一。
2）参与开放日的教师务必做好指导记录，作为积极开展人才培养工作的依据。
3) 学院在年底绩效考核与奖励工作中，将充分考虑教师参与开放日的实效与贡献，并给予优秀教师奖励。
4) 此项工作由学院院长、书记牵头，由学院学生工作组具体执行，由学院教师、学生集体参与并监督。

